
 

Resumen de la Capacitación en Formulación de Proyectos 

 

La Oficina de Prospectiva inició una 
revisión del Plan de Acción del Plan de 
Desarrollo, destacando la importancia de 
grabar la sesión para futuras consultas. Se 
asignaron responsabilidades a miembros 
específicos, como Diana Triana y John 
Freddy García, para liderar el seguimiento 
en sus secretarías, y se aclaró que el 
seguimiento ahora recaerá en las 
secretarías en lugar de las direcciones. 
Además, se mencionó que algunas 
dependencias, como la Secretaría Jurídica 

y la Oficina de Control Interno, no tendrán un plan de acción, sino que se centrarán 
en planes de gestión. 

Se discutió el procedimiento para el seguimiento de las dependencias, que incluye 
el uso de una matriz de Excel para registrar la ejecución de actividades y metas. La 
Oficina subrayó la necesidad de coherencia entre los planes de acción y la 
programación de proyectos, así como la importancia de reportar beneficiarios en 
actividades que impacten a la comunidad. También se identificó un error en la meta 
de atención a caninos y felinos, lo que llevó a la necesidad de ajustar los reportes 
para reflejar la ejecución real y la importancia de documentar adecuadamente todas 
las atenciones brindadas. 

Finalmente, se abordaron temas relacionados con la estandarización de soportes 
para la presentación de información y la necesidad de una base de datos 
estandarizada para el reporte de beneficiarios. Se enfatizó que cada persona debe 
ser registrada como un único beneficiario, independientemente de su participación 
en múltiples actividades, y se advirtió que la falta de soporte en los reportes podría 
resultar en observaciones y ajustes en la ejecución reportada. La Oficina se 
comprometió a proporcionar formatos actualizados y a resolver cualquier duda 
adicional que pudiera surgir durante el proceso de revisión. 

Los dependencias asignadas para revisión son la Secretaria de Seguridad y la Oficina 
de Control Interno. 



 

 

 

 

 


