Resumen de la Capacitacion en Formulacion de Proyectos

La Oficina de Prospectiva inicid una

Socializacion criterios de revision, revision del Plan de Accion del Plan de
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reneanatepeGaatcom dependencias, como la Secretaria Juridica
y la Oficina de Control Interno, no tendran un plan de accion, sino que se centraran
en planes de gestion.

Se discutié el procedimiento para el seguimiento de las dependencias, que incluye
el uso de una matriz de Excel para registrar la ejecucion de actividades y metas. La
Oficina subrayd la necesidad de coherencia entre los planes de accion y la
programacion de proyectos, asi como la importancia de reportar beneficiarios en
actividades que impacten a la comunidad. También se identificd un error en la meta
de atencién a caninos y felinos, lo que llevo a la necesidad de ajustar los reportes
para reflejar la ejecucion real y la importancia de documentar adecuadamente todas
las atenciones brindadas.

Finalmente, se abordaron temas relacionados con la estandarizacion de soportes
para la presentacion de informacion y la necesidad de una base de datos
estandarizada para el reporte de beneficiarios. Se enfatizd que cada persona debe
ser registrada como un Unico beneficiario, independientemente de su participacion
en multiples actividades, y se advirtié que la falta de soporte en los reportes podria
resultar en observaciones y ajustes en la ejecucion reportada. La Oficina se
comprometid a proporcionar formatos actualizados y a resolver cualquier duda
adicional que pudiera surgir durante el proceso de revision.

Los dependencias asignadas para revision son la Secretaria de Seguridad y la Oficina
de Control Interno.



¢ @ meetgooglecomywhi-fmsc-fkgZauthuser=0 Y £} @ Reinicie para sctuslizar
Oficina de Prospectiva (Presentando)

P | At | i |
= = s 1™

O

Oficina de Prospectiva

[
lcume

EESI ~ 79 0 B D~ anezasmstue s MARCELA CAMARGO

2:09 p.m. | whi-fmsc-fkg




